
• Wir arbeiten im Team und pflegen flache Hierarchien. Wir sind ansprechbar und geben 
uns Feedback.

• Wir streben eine offene, transparente, respektvolle Kommunikation und Fehlerkultur 
an.

• Wir sind authentisch, respektieren Individualität und schaffen eine Vertrauenskultur.
• Wir fördern und fordern persönliche Talente durch Unterstützung, Motivation und 

Empowerment. Wir handeln fürsorglich.
• Wir planen strategisch, vorausschauend und zielorientiert. Lösungen erarbeiten wir 

gemeinsam.
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