


UNSER LEITBILD

Der
Offentliche
Gesundheits-
dienst...

..ist blrgernah und
eingebunden in
kommunale Strukturen

..hat als Kernaufgaben
Gesundheitsschutz,
Gesundheitsforderung,
Beratung und Infor-
mation sowie Steuerung
und Koordination

..arbeitet wissenschafts-
basiert und vernetzt

..hat die 6ffentliche
Verantwortung fur die
Gesundheit der Bevol-
kerung

..orientiert sich an lokalen
und globalen Heraus-
forderungen

«.nimmt hoheitliche Auf-
gaben wahr und arbeitet
sozialkompensatorisch,
planerisch und gestal-
terisch, um gesundheit-
liche Chancengleichheit
und bestmdgliche
Gesundheit fur alle zu
ermdoglichen (Public Health)

..ist ethisch reflektiert in
Respekt vor der Wiirde
des einzelnen Menschen

..ist integraler Baustein
des modernen Sozial-
staats

..ist gemeinwohlorientiert,
ohne kommerzielle
Interessen

. basiert auf medi-
zinischen, insbeson-
dere facharztlichen,
und sozial- sowie
gesundheitswissen-
schaftlichen Qualifika-
tionen
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Fir dieses Gut arbeiten taglich Tausende
Beschaftigte im Offentlichen Gesund-
heitsdienst. Die Akademie fur Offentliches
Gesundheitswesen (AOGW) bereitet sie
auf die wachsenden Herausforderungen
vor — und ist ein wichtiger Baustein im
Gesundheitswesen.

,Wir sind die groBte Bildungseinrichtung
fir das Offentliche Gesundheitswesen in
Deutschland. An unseren Kursen nehmen
jedes Jahr mehr als 5.000 Beschéftigte
aus den unterschiedlichen Berufsgruppen

SUNDHEIT
ST DAS

T DES
MENSCHEN

des Offentlichen Gesundheitsdienstes teil.
Wir setzen auf Interdisziplinaritdt und
enge Kooperation zum Beispiel mit nam-
haften Universitdten und Fachinstituten.
Wir achten auf den groBtmdglichen Bezug
zur Praxis und freuen uns uUber den nach-
haltigen und konstruktiven Austausch,
Denn auch so fordern wir Netzwerke im
Offentlichen Gesundheitswesen."

Prof.in Dr. Dagmar Starke
Leitung der AOGW (komm.)



WIR

Seit mehr als 50 Jahren bilden wir
Beschaftigte im Offentlichen Gesund-
heitsdienst aus, fort und weiter.

Zu unserem Angebot gehoren folgende
Weiterbildungskurse: Fachzahnarztin und
Fachzahnarzt, Fachérztin und Facharzt
sowie Fachapothekerin und Fachapo-
theker fur das Offentliche Gesundheits-
wesen.

Wir bilden Hygienekontrolleur:iinnen,
Lebensmittelkontrolleur:iinnen, Amtliche
Fachassistentiinnen und Sozialmedizi-
nische Assistentiinnen aus.

Der OGD ist eine wichtige Saule der
Gesundheitsversorgung in Deutschland.

Er steht immer wieder vor neuen Heraus-
forderungen. Auf diese richten wir den
Blick in Fortbildungen und Veranstal-
tungen —ob es um Antibiotika-Resis-
tenzen, das Ausbruchs-Management bei
Infektionskrankheiten oder gesundheit-
liche Aspekte des Klimawandels geht.

Ein wichtiges Thema fir uns ist die Digi-
talisierung des OGD. Hier unterstitzen wir
nicht nur mit Informationen Uber unsere
Medien sowie mit Aus- und Fortbildungen.
An der AOGW angesiedelt ist zum Beispiel
auch das Projektburo Digitale Tools, das
untersucht, ob neue Tools fur den Einsatz
im OGD geeignet sind, und entsprechende
Empfehlungen veroffentlicht.



DIE AKADEMIE IN ZAHLEN *

180 VERANSTALTUNGEN
40.000 TEILNEHMENDE **
500 DOZENT:INNEN

1.000 M2 KURSRAUME AN DEN

STANDORTEN DUSSELDORF,
BERLIN UND LEIPZIG

80 BESCHAFTIGTE ***

* Die Zahlen beziehen sich auf das Jahr 2021
** Inkl, Webseminare, SORMAS-Schulungen und E-Learnings
*** Inklusive Projekt-Mitarbeiter:innen
(SORMAS, Projektbiiro Digitale Tools)
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Tragerlander der Akademie:
Berlin, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Sachsen-Anhalt, Schles-
wig-Holstein und Thiiringen.

Die AKADEMIE FUR OFFENTLICHES
GESUNDHEITSWESEN mit Sitz in
Dusseldorf ist eine 6ffentlich-rechtliche
Bildungsinstitution, die von zwdlf Landern
finanziert wird, Sie wurde 1971 als bun-
desweit einzige landerlUbergreifende Ein-
richtung zur Aus-, Fort- und Weiterbildung
aller Beschaftigten im Offentlichen
Gesundheitsdienst gegriindet, Auch die
angewandte Forschung im Bereich des
Offentlichen Gesundheitswesens zé&hlt zu
ihren Aufgaben.

Ein KURATORIUM bestimmt die Richtlinien
der Akademie und Uberwacht die Erfullung
ihrer Aufgaben. Es besteht aus je einer
Vertreterin oder einem Vertreter der Tra-
gerlander. Deren fur Gesundheit zustan-
dige Minister:iinnen beziehungsweise
Senatoriinnen haben ihre Vertreteriinnen
zuvor bestellt.

Die Arbeit der Akademie wird durch
einen FORDERVEREIN unterstitzt, der
von Absolventiinnen getragen wird.



UNSER PLUS

ONLINE Wir setzen auf moderne Lern-
formate, auf die Kombination von Présenz-
veranstaltung und computergestitztem
Unterricht (Blended-Learning) und zuneh-
mend auf reine Online-Angebote (Web-
seminare und E-Learning).

MODERN An unseren Standorten in
Dusseldorf, Berlin und Leipzig empfangen
wir Sie in top ausgestatteten Kursrdumen.

INHOUSE Wir bieten maB3geschneiderte
Schulungen auch vor Ort in den Amtern der
Tréagerlander an. Ganz wie Sie wlinschen.

INDIVIDUELL Wir unterstitzen Sie jederzeit
personlich bei fachlichen und organisa-
torischen Fragen.

FLEXIBEL Unser Modulsystem in der
Weiterbildung ist familienfreundlich und
halt lhre Abwesenheit im Job méglichst

gering.

(o)
App, Newsletter und Podcasts

Nachrichten, einen Presse-
spiegel und Veranstaltungs-
hinweise erhalten Sie Uber
unsere native App, die in den
Stores kostenfrei zur Verfligung
steht:

- app.p-dt.org

Bleiben Sie mit unserem
Newsletter immer auf dem
neuesten Stand. Abonnieren
Sie ihn kostenlos unter

-> akademie-oegw.de

Aktuelle Themen greifen wir
auch in unseren Podcasts auf,
Horen Sie doch einfach mal
rein:

- podcast.akademie-oegw.de
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