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1. Aus- und Aufbau von Forschungs-
kooperationen

2. Implementierung neuer Wege des 
Wissenstransfers

3. Nachwuchsförderung durch neue 
Qualifikationsmodelle und attraktive 
Tätigkeitsprofile

Praxis Wissenschaft

Forschungsverbund Öffentliche Gesundheit



…Rotation, Fortbildungsreihe und Forschungsprojekt 

Pilotierung eines Trainee-Rotationsmodells 



Tätigkeitsbereiche an der 
Schnittstelle Wissenschaft-
Praxis im kommunalen ÖGD

• 1 Handbuch mit Lernzielkatalog
• 6 Tätigkeitsbereiche mit 86 Lernzielen
• 3 Institutionsspezifische Logbücher
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• 3 Blöcke, 7 Tage
• 2 Paneldiskussionen, 

8 Panelist:innnen
• 20 Dozierende
• 150 Teilnehmende

Das Trainee-Rotationsmodell
Fortbildungsreihe
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Das Trainee-Rotationsmodell
Forschungsprojekt

Trainee-
Forschungs-

projekt

Thema: 
Medizinische 
Versorgung 

wohnungsloser 
Personen in 
Düsseldorf

Forschungs-
colloquium: 
Trainees und 
Mentor:innen

Verankerung im 
Lernzielkatalog

Themen-
findung: Praxis-

orientierter 
Prozess 

Vernetzung in 
kommunalen 

AGs und 
Gremien-
sitzungen

Ergebnis: 
Stakeholder-
mapping + 
Review zu 

Good-Practice 
Interventionen 



Weitere Infos zur Zeitschrift 
„Blickpunkt Öffentliche 
Gesundheit“ der Akademie für 
Öffentliches Gesundheitswesen: 
https://www.akademie-
oegw.de/service/mediathek/bli
ckpunkt

https://www.akademie-oegw.de/service/mediathek/blickpunkt












Profil und Tätigkeiten der Trainees
Ravina Ambalavanar, Simon Bimczok, Annika Höhmann 



• Master-Abschluss in einem der 
folgenden Bereiche: Public 
Health, Epidemiologie, 
Sozialwissenschaften 
Gesundheitswissenschaften, 
Gesundheitsförderung oder 
Vergleichbares 

• Arbeitsvertrag mit einer der 
kooperierenden Institutionen 
über die gesamte Rotationsdauer 
hinweg

• Interesse an der Reflexion der 
eigenen beruflichen Rolle und 
damit verbundener Perspektiven 
auf Public-Health-
Fragestellungen

• Gutes Zeitmanagement

• Team- und 
Kommunikationsfähigkeiten 

• Feedbackkompetenzen 

• Kritikfähigkeit 

• offene Haltung 

• Flexibilität

Trainee-Profil

Notwendig Von Vorteil



Vor Beginn der Rotation
• Teilnahme am Propädeutikum und einer 

Trainee-Schulung der Akademie für 
Öffentliches Gesundheitswesen 

• Detaillierte Auseinandersetzung mit den 
Inhalten im Logbuch

• Kommunikation mit den Institutionen zur 
Vorbereitung der Rotation

• Terminabstimmungen

Während der Rotation 
• Strukturierung der Rotationsphase anhand 

des Logbuches

− Umsetzung der erforderlichen Schritte zur 
Erreichung der Lernziele

− Dokumentation des Einführungs-, 
Verlaufs- und Abschlussgesprächs

• Teilnahme am Begleitmodul der Akademie 
für Öffentliches Gesundheitswesen

• Umsetzung eines begleitenden  
Forschungsprojektes

• Forschungskolloquien: Austausch mit den 
Mentor:innen (alle)

• regelmäßigen Austauschtermine mit 
dem/der Mentor:in 

Tätigkeiten der Trainees



Profil und Tätigkeiten der 
Mentor:innen
Laura Arnold, Trudpert Schoner, Dr. Simone Weyers



Mentor:innen-Profil

• mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung, bestenfalls mit 
Leitungsfunktion

• Berufliche Tätigkeit in einer der 
kooperierenden Institutionen 
(Arbeitsvertrag über die gesamte 
Rotationsdauer) 

• Leitungserfahrungen 
• Masterabschluss oder Vergleichbares 
• Umfangreiche fachliche Expertise in 

Public Health, Epidemiologie, 
Sozialwissenschaften, Medizin oder 
Vergleichbares 

• Interesse an Nachwuchsförderung 
• Offen für eigene Weiterentwicklung 

(lebenslanges Lernen)
• Erfahrungen mit praxisnaher 
• Branchenkenntnis
• Netzwerke zur Vernetzung
• Zeitmanagement
• Team- und Kommunikationsfähigkeiten 
• Feedbackkompetenzen
• Kritikfähigkeit 
• Verantwortungsbewusstes Handeln
• Erfahrungen  mit Coaching und 

Mentoring

Notwendig Von Vorteil



Vor Beginn der Rotation
• Organisation der Rotationsstelle: Sicherstellung 

von Arbeitsplatz und Ausstattung, Abstimmung 
der Rotationszeiten mit der Partnerinstitution, 
Organisation der hausinternen Rotation … 

• Adaption des Logbuchs für den eigenen Kontext 
(u.a. Integration eigener Beispiele, Ergänzung 
institutionsspezifischer Informationen)

• Teilnahme an einer Mentor:innen-Schulung 
der AÖGW

• Teilnahme am Propädeutikum der Akademie 
für Öffentliches Gesundheitswesen (AÖGW)

Während der Rotation 
• Koordination der hausinternen Rotation: Interne 

Kommunikation, Ansprechpersonen, ggf. Hospitationen
• Vernetzung der Trainees innerhalb der eigenen Institution 
• Unterstützung der Trainees bei Erreichung der Lernziele 
• Fachliche und administrative Unterstützung der Trainees 

während der Rotation
• Optional: Teilnahme an der wissenschaftlichen 

Weiterbildung (Begleitmodule)
• Teilnahme und aktive Mitarbeit an den 

Forschungskolloquien
• Wahrnehmung regelmäßiger Austauschtermine mit den 

Trainees

Tätigkeiten der Mentor:innen



Moderation: Hannah Schütt

Austauschrunde: 
Erfahrungen der Trainees und Mentor:innen



… Wo stehen wir heute und wie geht es weiter?

Evaluation und Weiterentwicklung



Evaluation
Logic Model

Dokumentation des 
Kompetenzzuwachses in 
institutionsspezifischen 
Logbüchern durch Trainees 
und Mentor:innen

Trainees

ForschungsprojektDurchführung eines 
Forschungsprojektes unter 
Anleitung der Mentor:innen

Praktisches Erwerben der 
angestrebten 
Methodenkompetenz

Theoretische Vermittlung 
des angestrebten Fach- &  
Methodenwissens

Lernzielkatalog

Angestrebter Kompetenzzuwachs als 
kompetenzorientierte LZ festgehalten

Angedachte Erreichung der LZ ist in 
Logbüchern festgehalten

Fortbildungsreihe

Besuch des Begleitmoduls

Inputs Activities Outputs
Short-term 
Outcomes

Teilnahme-
bescheinigung

Projektbericht, 
Kongressabstracts,
Präsentationen

Teilnahme an drei 
Rotationsblöcken

MentoringStellenrotation 
durch die drei 
Institutionen mit 
begleitendem 
Mentoring



Evaluationskomponenten
(Activities im Logic Model) 

1. Stellenrotation 

2. Lernzielkatalog & Logbücher 

3. Forschungsprojekt 

4. Begleitende Fortbildungsreihe

Evaluation 
Vorgehensweise

Projektinterner 
Workshop

Trainee-
Mentor:innen-

Workshop

Logbuchsynthese

Dokumentenanalyse

Onlinebefragung



Weiterentwicklung Modells

Rotation II 
Hochschule
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E-Logbuch

Handbuch
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Nutzen & Mehrwert

• Förderung 
Soft-Skill-
Fähigkeiten

• Organisations-
einblick 

• ...

• Führungs- & 
Coaching-
Fähigkeiten

• ...

Trainee
Mentor:in

• Qualifikations-
erweiterung 

• Karriereperspektiven
• Kompetenzerweiterung
• Praxisnahe Forschung
• Interdisziplinärer 

Austausch
• Netzwerkerweiterung
• Branchenverständnis
• ...



Nutzen & Mehrwert

• Stärkung angewandter 
Forschung

• Innovationsförderung
• Mitarbeitendentwicklung
• Organisationskultur
• Reputation
• Kompetenzerweiterung
• Vernetzung & Kooperation
• Wissensaustausch
• Interdisziplinariät & -

sektoralität
• ...

• Evidenzbasierung & 
Forschungs-
kapazitäten

• Professiona-
lisierung

• Arbeitgeber-
attraktivität

• ...

• Praxisbezug
• Praxisorientierte 

Lehre
• Erweiterung des 

Lehrkörpers
• Fördermittel-

akquise
• ...

Gesundheits-
ämter

Hochschulen



• Trainee-Rotationsmodell etablieren

− Kompetenzerwerb unterstützen

− Organisationsentwicklung fördern

• Lokale Forschungskooperationen stärken

− Evidenzlücken schließen

− Passgenaue Lösungen entwickeln und gemeinsam umsetzen

− Infrastruktur aufbauen (Weiterentwicklung bestehender Forschungsansätze, Ressourcen, Kompetenzen) 

• Lokale wie überregionale Netzwerke ausbauen

− Austausch sicherstellen

− Transparenz schaffen

− Qualität sichern

Vision und Ausblick 



Verbundkoordination

Akademie für Öffentliches Gesundheitswesen (AÖGW)
Team Angewandte ÖGD-Forschung und Transfer
Laura Arnold (arnold@akademie-oegw.de)

Weitere Informationen auf der Website   

FORSCHUNGSVERBUND ÖFFENTLICHE GESUNDHEIT

Universitätsklinikum Düsseldorf, Medizinische Fakultät
Institut für Medizinische Soziologie 
Dr. Simone Weyers (Simone.Weyers@uni-duesseldorf.de) 

Landeshauptstadt Düsseldorf
Gesundheitsamt
Andrea Melville-Drewes (andrea.melville@duesseldorf.de) 

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Mehr 
Infos hier

mailto:arnold@akademie-oegw.de
https://www.akademie-oegw.de/die-akademie/projekte/verbundprojekt-evidenzoegd.html
mailto:Simone.Weyers@uni-duesseldorf.de
mailto:andrea.melville@duesseldorf.de
https://www.akademie-oegw.de/die-akademie/projekte/evidenzoegd

