Stellenausschreibung A 04-2026

Gesundheit ist das hochste Gut des Menschen. Dafir arbeiten taglich tausende Beschiftigte ®
im Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD). Die Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen o
mit Sitz in Dusseldorf ist die bundesweit einzige landeribergreifende 6ffentlich-rechtliche

Bildungsinstitution zur Aus-, Fort- und Weiterbildung aller Beschaftigten im OGD. Neben den

Lehrtatigkeiten ist die angewandte Forschung im Bereich des Offentlichen Gesundheitswe-

sens ein weiterer Aufgabenschwerpunkt.

Fir das Team Hygienekontrolle suchen wir zum 01. Januar 2027 am Standort Diisseldorf eine

Ausbildungsleitung (m/w/d)
fur den Ausbildungslehrgang , Hygienekontrolleur:in“
und fiir die entsprechenden Fortbildungen

lhre Aufgaben lhr Profil
e Konzeption, Leitung und Evaluation des Ausbil- e FEin abgeschlossenes Ingenieurstudium (Ba-
dungslehrganges chelor, FH-Diplom) im Bereich des Gesundheits-

e Weiterentwicklung des Lehrgangsinhaltes einschl.
des Online-Auftrittes

e Gremienarbeit und interdisziplindre Kooperation
e Lehr- und Unterrichtstatigkeit in der Erwachsenen-

wesens oder einen Abschluss als Hygienekon-
trolleur:in mit mehrjahriger Berufserfahrung

e Sie verfugen lber fundierte Kenntnisse und
praktische Fertigkeiten hinsichtlich der Kommu-

bildung
e Umgang mit aktuellen Bildungs- und Kommunikati- nal- sowie Umwelthygiene
onsmedien e Erfahrung mit und Freude an der Lehrtatigkeit in
e Zusammenarbeit mit Ausbildungsbehorden sowie der Erwachsenenbildung
Fachdiensten des gesundheitlichen Verbraucher- e Sie verfugen Gber Erfahrung in der Nutzung digi-
schutzes

taler Lehr- und Lernformate
e Planung und Durchflihrung von Fortbildungsveran-

staltungen im Bereich des Gesundheits- und Ver-
braucherschutzes

e Zusammenarbeit mit Fachinstitutionen auf Landes- ® Bereitschaft zu Reisetdtigkeiten
und Bundesebene

e Hohe soziale, organisatorische und padagogi-
sche Kompetenz



Unser Angebot:

= Eine leistungsgerechte Vergltung flr Tarifbeschéaftigte im TV-L in der Entgeltgruppe 10 TV-L
(vorbehaltlich der Qualifikation)
. Ein teamorientiertes interdisziplindres Arbeitsfeld
»  Teilzeit und Homeoffice im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten
= Alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des 6ffentlichen Dienstes
*  Moderne IT Ausstattung und Telearbeitsplatze
. Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten
. Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Zertifikat zum audit berufundfamilie)
*  Eine Arbeitskultur, in der Vielfalt geschatzt und gelebt wird (Zertifikat zum audit beruf&vielfalt)

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.
Die Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschaftigten wird in besonderer Weise geférdert und
es werden deshalb ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen kérperlichen und geistigen Fahigkeiten begrift.
Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten behinderten Menschen,
vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berlcksichtigt.
Die AOGW freut sich iiber Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter und Nationalititen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 16. August 2026 an die

Komm. Leitung der Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen
Prof’in Dr. Dagmar Starke
Postfach 33 01 61, 40434 Disseldorf

E-Mail: bewerbung@akademie-oegw.de

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir Ihre vollstandigen, elektronischen Bewerbungsunterlagen nur im PDF-Format entgegennehmen kdnnen.
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Zertifiat seit 2022
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