Hinweise zur Bewerbung

Zur Bewerbung gehdren neben dem
Bewerbungsblatt:
m die Vorstellung der MalBnahme oder
des Verfahrens,
m die Dokumentation der Umsetzung in die
Praxis und
= die Ergebnisdarstellung und -bewertung

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung in sie-
benfacher Ausfertigung ein, damit diese
zeitgleich an die Jury-Mitglieder verschickt
werden kann.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2012.
Es gilt das Datum des Poststempels, spater
eintreffende Bewerbungen kdonnen nicht
mehr berlicksichtigt werden.

Interressierte richten ihre vollstandige
Bewerbung bitte an:

Akademie fur 6ffentliches
Gesundheitswesen

Qualitatspreis

Kanzlerstral3e 4, 40472 Dusseldorf

(Das Bewerbungsblatt ist auch auf der
Homepage der Akademie
www.akademie-oegw.de abrufbar.)

Preistrdiger 2010

Stadt Braunschweig, Gesundheitsamt
+Alles im Griff?” — Alkoholpravention fir
Schulklassen (7.-9. Klasse)”

Gesundheitsamt Region Kassel
,Willkommen von Anfang an — Gesunde Kin-
der in Kassel”

Gesundheitsamt Bremen

Lmplementation der kommunalen Gesund-
heitsberichterstattung im Gesundheitsamt
Bremen”

Preistrdiger 2008

Stadtgesundheitsamt Frankfurt,

Abt. Psychiatrie

Projekt,ALFI — Ablauf-Logistik fiir Institutio-
nen”

Preistrdger 2006

Stadt Dusseldorf (Dusseldorfer Gesundheits-
konferenz, Jugendamt, Gesundheitsamt)
Praventionsprojekt,Zukunft fir Kinder in
Dusseldorf”

Landkreis Tuttlingen (Arbeitsgemeinschaft
Zahngesundheit Tuttlingen)

,Die Anwendung eines ziel- und kennzah-
lengestiitzten Qualitdtsmanagements in der
zahnarztlichen Gruppenprophylaxe unter
Berlicksichtigung gesundheitsokonomischer
Aspekte”

Akademie fur
offentliches
Gesundheitswesen
in Dusseldorf

2012

Qualitditspreis

der Akademie fir

offentliches Gesundheitswesen
in Dusseldorf

Ausschreibung 2012



Warum ein Qualitdtspreis
der Akademie?

Die (Selbst-)Verpflichtung zu guter Qualitat
der (Dienst-)Leistung ist genuiner Bestandteil
jeglichen professionellen Handelns.

Dies gilt auch und gerade fiir gesundheitsbe-
zogene Dienstleistungen der Kommunen.

Die Akademie begleitet und fordert durch
die Auszeichnung sowohl die Weiterentwick-
lung der internen Qualitatssicherung als
auch die Verbreitung von ,,good practice”-
Beispielen.

Die Akademie will auf diese Weise kommuna-
le gesundheitsbezogene Mallnahmen und
Projekte wiirdigen, die beim internen oder
externen Qualitatsmanagement neue Wege
gehen, um wirksame Verfahren zur Verbesse-
rung der offentlichen Gesundheit in die
praktische Arbeit zu implementieren.

Wie hoch ist der Preis

Der Qualitatspreis der Akademie ist mit
5.000 € dotiert und kann bei Vorliegen
mehrerer preiswrdiger Projekte aufgeteilt
werden. Er wird im Rahmen einer Feier in
der Akademie in Dusseldorf verliehen.

Die Akademie wird die ausgezeichneten
Projekte in ihr Bildungsangebot einbauen
und deren Verbreitung im kommunalen
Gesundheitsdienst fordern.

Wie setzt sich die Jury
zusammen?

Uber die Preisvergabe entscheidet eine
12-kopfige Jury. lhr gehoren die sechs Vertre-
ter der Tragerlander der Akademie sowie
weitere sechs Personlichkeiten aus Wissen-
schaft und Praxis an.

Beurteilt die Jury keine der Bewerbungen als
preiswiirdig, erfolgt auf Grund einer neuen
Ausschreibung die Preisvergabe im Folgejahr.
Die Entscheidungen der Jury sind vom
Rechtsweg ausgeschlossen.

Wer sollte sich bewerben?

Bewerben konnen sich alle Organisations-
einheiten einer Kommunalverwaltung, die
im Bereich Offentliche Gesundheit erfolg-
reiche, qualitatsverbessernde oder
-sichernde Mal3nahmen und Verfahren
durchgefiihrt und etabliert haben, d. h. die
Innovationen miussen realisiert und ihre
Praxistauglichkeit belegt sein.

Dazu gehoren auch Gemeinschaftsprojekte,
die sowohl innerhalb der Kommunalver-
waltung als auch mit anderen
Kooperationspartnern durchgefiihrt wur-
den.

Werden die Preiskriterien von mehreren
Bewerbungen in gleichem Male erfiillt,
wird die Jury diejenige Innovation bevorzu-
gen, die erstmals bei einem Qualitatswett-
bewerb eingereicht wurde.



